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SETTORE RISORSE UMANE

Determinazione R.G. N° /{ 566 deiA8 - 12- (8

Impegno di spesa per [’applicazione dei benefici
_ economici ai sensi della legge 336/70 riconosciuti in
OGGETTO sede di pensione a diversi dipendenti.

Responsabile del Settore: D.ssa Maria Pia Motisi

Responsabile del Procedimento: Angela Drago

Ufficio Proponente: Area Contributiva e Previdenziale

Trasmesso all’Albo Pretorio il ,/(’( 0?2.“ ,20(?

Settore Risorse Umane n. [

Reg.n. 63 del 41§ 1C: Tlg

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 11, comma 1, L.R. 44/91)

N. Reg. Pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo .
Pretorio, che copia del presente verbale viene pubblicato il giorno all’Albo
Pretorio ove rimarra esposto per 15 giorni consecutivi.

Il Responsabile Albo Pretorio I1 SEGRETARIO GENERALE
(Dott. Lucio Guarino)
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OGGETTO:Impegno di spesa per 1'applicazione dei benefici economici ai sensi
della legge 336/70 riconosciuti in sede di pensione a diversi
dipendenti.

I Responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della LR. n.10/91, visto il
procedimento istruito, propone 1'adozione della seguente determinazione di cui attesta
la regolarita del procedimento svolto e la correttezza per i profili di propria
competenza:

PREMESSO:

v' che la L.336/70 s.m.i. disciplina l’applicazione dei benefici economici da
attribuire ai dipendenti, che ne hanno diritto, all’atto del collocamento in
quiescenza;

v" che I'INPS ex gestione INPDAP trasmette a questo Ente le relative note di
debito riguardanti gli oneri finanziari a carico del comune inerenti i benefici
economici attribuiti ai dipendenti del Comune collocati in pensione;

ATTESO:
v". Che occorre impegnare la somma necessaria prevista al cap. 115 del bilancio

2018 per fare fronte al pagamento degli oneri a carico del Comune per i
trattamenti di quiescenza ove é prevista l'applicazione della legge 336/70
S.m.1.;

DARE ATTO:

v' che non essendo stato approvato il bilancio di previsione 2017, si opera in
regime di gestione provvisoria e che il presente impegno di spesa rientra nello
stanziamento dell’ultimo bilancio approvato 2016/2018;

DARE ATTO: ‘

v' che con delibera di Consiglio Comunale n°46 del 10/10/2018 e stato dichiarato
il dissesto finanziario del Comune di Partinico ai sensi dell'art. 246
D.Lgs.267/2000 e che I’assunzione del presente impegno € necessario in quanto
ai sensi dell’art.163 del D.Lgs.267/2000 si tratta di spese dovute da obblighi
speciali regolati dalla Legge.

VISTE:
v' LaLegge 336/70 s.m.i. ;

v" Le diverse note operative e circolari emanati dall’ex INPDAP e dall’'INPS;
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RITENUTO necessario procedere al relativo impegno di spesa;
Per i motivi in premessa specificati che qui di seguito si intendono riconfermati e
trascritti al Responsabile del Settore,

PROPONE LA SEGUENTE DETERMINAZIONE

1) Impegnare la complessiva somma di € 4.023,70 al cap. 115 (01.11.1.01) “Oneri
per applicazione legge 336/70” del Bilancio 2018, per il pagamento degli oneri a
carico del comune dovuti all'INPS ex gestione INPDAP previsti dalla medesima

legge.
Il Responsabjle|del Procedimento

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

“Esaminata la premessa i cui provvedimenti si intendono ripetuti e trascritti, e che

assume motivazione del presente provvedimento;

VISTL:

v' Tl'art. 107 del D.Lgs. 267/2000, I'art. 4 del D. Lgs. 165/2001, I'art. 6 della L. 127/97 e
I'art. 3 comma 2 del D.Lgs. 29/93 s.m.i., che disciplinano gli adempimenti di
competenza dei Responsabili di Settore;

v' il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi Comunali
riguardante, fra I'altro, le attribuzioni dei Responsabili di Settore;

v' Tart. 183 del D. Lgs. 267/2000 che disciplina le procedure di assunzione, delle

prenotazioni e degli impegni di spesa;

I'art. 184 del D. Lgs. 267/2000 che disciplina le procedure di liquidazione della

spesa;

il vigente CCNL;

il D.Lgs 267/2000 s.m.i.

il D.Lgs 165/2001 s.m.i.;

la Delibera di C.C. n.53 del 24/11/2016 di LE. con la quale ¢ stato approvato il

bilancio per I'esercizio finanziario 2016;

La delibera di G.M. n.191 del 06/12/2016 di LE. con la quale e stato approvato il

P.E.G. per I'esercizio finanziario 2016;

v la Determinazione Sindacale n°35 del 08/10/2018 con la quale nomina
Responsabile del Settore Risorse Umane la D.ssa Maria Pia Motisi.

<
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<

DETERMINA
Fare propria la superiore proposta.

IL RESPO{\Z BILE DEL SETTORE
D.§sd Maria [Pia Motisi
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SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

SITUAZIONE CONTABILE

Il Responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della L.R. n.10/91 attesta, relativamente alla parte
contabile, la regolarita del procedimento svolto e la correttezza per i profili di propria competenza a sensi
dell’art. 184, comma 4 e 185 comma 3 del D.Lgs. 267/2000:

ATTO n°
Prenotazre/o impegno n° 3326 Cap ’/“ 5. Codice @j ﬂ /O/( Bilancio M
Prenotaz.e/o impegno n° Cap Codice Bilancio
Prenotaz.e/o impegno n° Cap Codice Bilancio
Prenotaz.e/o impegno n° Cap Codice Bilancio ‘
Prenotaz.e/o impegno n° Cap Codice Bilancio

Li,

Il Responsabile del Procedimento contabile

Visto di regolarita contabile sull’impegno di spesa soprascritto e di copertura

finanziaria.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

|| Riasysarpsa Bllisueaattore
Economico Finanziario ___
Dott. Giuseppe Misuraca® (©
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